


 организует работу клуба в соответствии с настоящим положением, Планом работы 

ШСК на учебный год и Положениями районных физкультурно-

спортивных организаций; 

 проводит спартакиады, спортивные соревнования и праздники в школе, организует 

походы, экскурсии, обеспечивает участие команд клуба в соревнованиях, проводимых 

районными физкультурно-спортивными организациями; 

 организует соревнования на лучшую постановку массовой физкультурной и 

спортивной работы между классами, спортивными секциями и подводит их итоги; 

 организует и проводит оздоровительную и спортивную работу с детьми в МБОУ 

«СОШ № 31»; 

 организует и участвует в строительстве, ремонте, благоустройстве спортивных 

сооружений. 

2.1.Руководство работой осуществляет: 

 в классах - физкультурные организаторы (физорги), избираемые сроком на один год; 

 в командах - капитаны, избираемые сроком на один год, спортивный сезон или на 

время проведения физкультурного, спортивного мероприятия; 

 в судейских коллегиях – судейские бригады по видам спорта, избираемые сроком на 

один год. 

2.2.Руководитель школьного спортивного клуба: 

 направляет работу совета физоргов; 

 организует внеклассную физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу 

в школе, вовлекая максимальное число учащихся в физкультурные кружки, группы 

ОФП, секции по видам спорта и туризма, а также в различные массовые спортивные 

мероприятия; 

 организует внутришкольные соревнования и физкультурные праздники, проводит 

соответствующую подготовку учащихся к внешкольным спортивным праздникам; 

 поддерживает контакт с районными физкультурно-спортивными организациями; 

 постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состоянием 

помещений; 

 контролирует совместно с медицинским работником состояние здоровья детей и 

регулирует их физическую нагрузку, отвечает за жизнь и здоровье детей; 

 проводит работу по обучению детей в соответствии с программой и методиками 

физического воспитания; 

 имеет тесную связь со школьным педагогическим советом. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КЛУБА. 
 

Управление деятельностью ШСК. 

 

3.1. Общая структура ШСК формируется с учетом пожеланий обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников МБОУ «СОШ № 31». 

3.2. ШСК МБОУ «СОШ № 31» создается в форме структурного подразделения. 

3.3. Непосредственное руководство по всем направлениям деятельности ШСК 

осуществляет руководитель ШСК. 

3.4. Руководитель ШСК назначается на должность приказом директора  МБОУ «СОШ            

№ 31». 

3.5. Деятельность руководителя ШСК регламентируется должностными обязанностями. 

3.6. Органами самоуправления в ШСК является Совет ШСК. 

3.7. Руководитель ШСК, действуя от имени ШСК и по согласованию с Советом ШСК, 

осуществляет общее руководство текущей деятельностью ШСК, ведет его заседания, 

представляет интересы в администрации МБОУ «СОШ № 31». 

3.8. Общее собрание членов ШСК созывается по мере необходимости, но не реже одного 



раза в год. На общем собрании членов ШСК избирается Совет ШСК из числа 

обучающихся, спортсменов-активистов, организаторов физической подготовки 

классов, педагогических работников.  

3.9. Заседание Совета ШСК проводятся не реже одного раза в два месяца. 

3.10. Совет ШСК руководит работой ШСК.  

3.11. Для организации работы по  направлениям деятельности в ШСК назначаются 

руководители, ответственные за:  

- спортивно-массовую работу (соревнования, спартакиады, олимпиады), 

- организационную работу (конкурсы, Дни спорта, праздники), 

- пропаганду физической культуры и спорта (афиши, статьи, заметки на сайте, фото). 

3.12. Совет ШСК имеет право: 

 принимать решение о названии ШСК; 

 утверждать символику ШСК; 

 утверждать план работы на год и предоставлять ежегодный отчет о работе ШСК; 

 принимать решения о приеме и исключении членов ШСК; 

 планировать организацию и проведение общешкольных спортивных мероприятий; 

 обеспечивать систематическое информирование обучающихся и родителей (законных 

представителей) о деятельности ШСК; 

 обобщать накопленный опыт работы и обеспечивать развитие лучших традиций 

деятельности ШСК; 

 пользоваться спортивным инвентарем, оборудованием и сооружениями; 

 поощрять членов ШСК за результативность и активную физкультурно-спортивную 

деятельность. 

 

Организация и содержание работы ШСК. 
 

3.13. Непосредственное проведение занятий осуществляется педагогами 

дополнительного образования и другими специалистами в области физической 

культуры и спорта. 

3.14. Комплектование групп осуществляется с учетом пола, возраста, состояния здоровья и 

уровня физической подготовленности, спортивной направленности, по 

добровольному выбору обучающихся. 

3.15. Медицинский контроль за всеми занимающимися в спортивных секциях 

осуществляется руководителем ШСК, педагогом дополнительного образования 

(тренером) во взаимодействии с медицинским персоналом МБОУ «СОШ № 31». 

3.16. Организацию и проведение занятий в ШСК осуществляют учителя (преподаватели) 

физической культуры, педагоги дополнительного образования. 

3.17. Занятия в клубе проводятся в соответствии с графиками, расписаниями, планами 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

3.18. Учебный контроль за организацией и проведением занятий в ШСК осуществляет 

руководитель ШСК. 

 

Основные направления деятельности ШСК. 

 

3.19. Деятельность ШСК в МБОУ «СОШ № 31» осуществляется как деятельность по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

3.20. По содержанию ШСК представляет направления, включающие формы организации 

обучающихся, способствующие формированию здорового образа жизни, развитию 

физической культуры, школьного и массового спорта: 

 блок дополнительного образования, включающий спортивные секции по различным 

видам спорта; 



 спортивно-массовое направление, включающее организацию и проведение 

социально значимых, спортивно-массовых мероприятий (соревнований, спартакиад, 

олимпиад); 

 физкультурно-оздоровительное направление – организация и проведение 

конкурсных мероприятий, Дней спорта, спортивных праздников, приуроченных к 

знаменательным датам, общественно значимым спортивным событиям 

(Олимпийские игры, Универсиада и др.); 

 выявление на ранних этапах обучения способных и талантливых обучающихся в 

области физической культуры и спорта; 

 пропаганда физической культуры, школьного и массового спорта, здорового образа 

жизни, волонтерского движения для всех участников образовательных отношений. 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА. 
 

Для проведения физкультурно-оздоровительной работы в ШСК используется 

спортивный инвентарь и оборудование, спортивные залы и спортивные площадки МБОУ 

«СОШ № 31». Воспитанники клуба укрепляют материально-спортивную базу школы 

(оборудование школьных спортивных сооружений и уход за ними, ремонт и изготовление 

простейшего спортивного инвентаря). 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ ШСК. 
 

5.1.Воспитанники ШСК имеют право: 

 бесплатно пользоваться спортивным инвентарем, оборудованием и спортивными 

сооружениями, а также методическими пособиями; 

 получать консультации; 

 избирать и быть избранными в Совет ШСК; 

 вносить предложения по совершенствованию работы ШСК. 

5.2. Воспитанники ШСК обязаны: 

 соблюдать установленный порядок; 

 соблюдать правила техники безопасности при проведении занятий; 

 бережно относиться к имуществу и спортивному инвентарю; 

 показывать личный пример здорового образа жизни. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ ШСК. 
 

6.1. В своей деятельности ШСК руководствуется своим планом работы, календарным 

планом спортивно-массовых, оздоровительных и туристских мероприятий                   

МБОУ «СОШ № 31», города и т.д. 

6.2. ШСК должен иметь: 

 положение о ШСК; 

 приказ МБОУ «СОШ № 31» об открытии ШСК; 

 положение о Совете ШСК; 

 списки физоргов; 

 списки воспитанников спортсменов-разрядников; 

 информационный стенд о деятельности Клуба (название, эмблема, календарный план 

мероприятий, экран проведения внутришкольных соревнований, поздравления 

победителей и призеров соревнований); 

 дополнительные образовательные программы, учебные планы, расписания занятий; 

 журналы групп, занимающихся в спортивных секциях; 

 годовые отчеты о проделанной работе; 

 протоколы соревнований по видам спорта,  



 положения о соревнованиях и других мероприятиях; 

 контрольно-переводные нормативы и протоколы тестирования; 

 результаты и итоги участия в соревнованиях образовательной организации, города и 

т.д.; 

 протоколы заседаний Совета ШСК; 

 инструкции по охране труда и при проведении учебно-тренировочных занятий и 

спортивно-массовых мероприятий; 

 должностные инструкции. 

 

7. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ. 
 

7.1. Деятельность ШСК осуществляется за счет бюджетного финансирования. 

7.2. ШСК имеет право привлекать в соответствии с Законодательством Российской 

Федерации, Уставом образовательной организации дополнительные финансовые 

средства за счет предоставления дополнительных платных услуг, целевые 

спонсорские средства, благотворительные пожертвования юридических и физических 

лиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


